Allegato "A"

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2022

RISORSE DI PARTE STABILE

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO

CCNL 21/05/2018

Art. 67, ¢c. 1

Il “Fondo risorse decentrate”, € costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31,
comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative allanno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori

130.815,02

CCNL 21/05/2018

Art. 67, c.2, lett.a)

importo su base annua, pari ad euro 83,20 per le unita di personale
destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a
decorrere dal 31/12/2018 a a valere dall'anno 2020 (n.48 dipendenti *
€ 83,20)

3.993,60

CCNL 21/05/2018

Art. 67, c. 2, lett. b)

di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui
all'art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria
e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze
sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla
medesima data

3.893,00

CCNL 21/05/2018

Art. 67, c. 2, lett. c)

dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e
degli assegni ad personam non piu corrisposti al personale cessato
dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; I'importo
confluisce stabilmente nel Fondo dellanno successivo alla
cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno (Cessati
anno 2017: n. 02 dipendenti (Leone Antonio e Bombaci Rosa)
2.393,43(Cessati anno 2018 n. 2 dipendenti Buscemi Carmelo e Lo
Dico Pietro) € 1.441,70 — (Cessati anno 2019 Zappala Giovanni,
Cristaudo Salvatore, Strano Alfio e Ferlazzo Nunziato) € 5.070,65

8.905,78

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI

147.607,40

decurtazione RIA per allineamento tetto fondo 2016

8.905,78

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI

138.701,62

IMPORTI al di fuori del fondo

CCNL 21/05/2018

Art. 15, ¢.5

a seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili con
decurtazione di quelle che gli enti hanno destinato alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative dagli stessi
istituite, secondo quanto previsto dall'art. 67, comma 1, le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative sono corrisposte a carico dei bilanci
degli enti.

62.619,00

RISORSE DI PARTE VARIABILE

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO

CCNL 21/05/2018

Art. 67, c. 3, lett. c)

CCNL 21/05/2018

Art. 67, c. 3, lett. d)

1) risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici
trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo
quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge (sottoposte
all'art.9 comma 2-bis del d.I.78/2010:

* compensi art. 13 L.R. 17/90 € 14.021,38

* Compensi art. 208 D.Lgs. 285/92 € 2.645,50
TOTALE € 16.666,88

2) risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici
trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo
quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge (non sottoposte
all'art.9 comma 2-bis del d.I.78/2010:

* Incentivi D.L.vo 50/2016 (importo presunto) € 15.000,00

* Compensi per consultazioni elettorali € 12.000,00 (importo presunto)
* Progetto SGATE - € 1.582,62 (importo presunto)

* Proventi da matrimoni civili € 5.000,00 (importo presunto)

* Competenze Avvocato dell'Ente € 10.000,00 (importo presunto)

* Compensi ISTAT € 5.000,00 (importo presunto)

*

TOTALE € 48.582,62

importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma
2, lett. b), calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la
cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima
mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni; I'importo
confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal
servizio (Cessati: Zappala G. 1/11/2019 — Cristaudo S. 1/8/2019 —
Strano A. 31/1/2019

16.666,88
48.582,62




risorse di cui allart. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli di

CCNL 21/05/2018 Art. 67, c. 3, lett. f) i L S € 1.133,79
destinazione ivi indicati (importo presunto)
eventuale integrazione risorse su base annua per max 1,2% del
CCNL 21/05/2018 Art.67 c.4 monte salari anno 1997 (1.153.650,57*1,2%) = € 13.843,50 (con| € 10.267,49
capacita di spesa) - importo integrato pari allo 0,89% € 10.267,49
sono rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 67, commi
CCNL 21/05/2018 Art. 68, c. 1 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto| € 1.800,19
delle disposizioni in materia contabile (da quantificare)
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI| € 78.450,97
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI - VARIABILI € 217.152,59
TOTALE RISORSE STABILI| € 138.701,62
di cui extra tetto € 7.886,60
TOTALE RISORSE VARIABILI| € 78.450,97
di cui extra tetto €
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2022 € 217.152,59
RISORSE EXTRA TETTO| € 7.886,60
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2022 AL NETTO DELLE RISORSE EXTRA TETTO| € 209.265,99
€ 5.649,28

Risorse per il lavoro straordinario per ’anno 2022, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 01/04/99
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