
Allegato "B"
UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 68 COMMA 1

ANNO 2022

DESCRIZIONE IMPORTO

Art. 68, c. 1

 €                  57.422,63 

c) indennità di comparto  €                  19.000,00 
d) inquadramento personale VI qualifica
e) inquadramento personale III qualifica

g)Progressioni accantonate  €                    7.114,55 

TOTALE UTILIZZI VINCOLATI  €                  83.537,18 

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ART. 68 COMMA 2

DESCRIZIONE IMPORTO

a) performance organizzativa (quota del 30% delle risorse variabili)  €                  21.429,77 

b) performance individuale (quota del ………% delle risorse variabili)
c) maggiorazione premio individuale (art. 69 CCNL 2018)
d) indennità condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL2018):
d.1) indennità di rischio  €                    1.550,00 

d.1) indennità di disagio  €                       850,00 

d.1) indennità maneggio valori  €                       700,00 

e) indennità di turno (art. 23 CCNL2018)  €                  11.800,00 

f) indennità di reperibilità (art. 24 CCNL 2018)  €                    2.400,00 
g) indennità di riposo compensativo ( art. 24 CCNL 14/9/2000)P.M.  €                    6.800,00 

g) indennità di riposo compensativo ( art. 24 CCNL 14/9/2000)CIMITERO  €                    1.400,00 

h) compensi per specifiche responsabilità ( art. 70 quinquies CCNL 2018)  €                  10.202,35 

i) indennità di funzione personale P.M cat. C/D (art.56 sexies CCNL 2018)

l) indennità servizio esterno di vigilanza (art. 56 quinquies CCNL 2018) 
 €                    3.100,00 

 €                    2.645,50 

a) Differenziale progressioni economiche a regime € 2.592,80 - personale 
cessato Lo Dico, Bucemi, Leonardi € 38,00 = 2.642,50

b) Progressioni economiche anni precedenti € 66.277,05 - progressioni 
personale cessato Lo Dico, Buscemi, Leonardi € 2.597,53 = 63.679,52 – 
Progressioni personale cessato 2019: Zappalà, Cristaudo, Strano, Ferlazzo, 
Di Mauro € 7.793,24 = 55.886,28 + 5.062,69 (progressioni anno 2020) – 
cessazioni anno 2021: Avelli Sebastiana, Taormina Filippa, Scuderi Rosario 
€ 3.526,34

f) ind. Art. 70 - septies CCNL 2018 €1.066,08 - personale cessato Lo Dico, 
Buscemi, Leonardi € 193,68 = 872,40

m) incentivi al personale P.M. per progetti di potenziamento dei servizi di 
sicurezza e controllo stradale (art. 56 quater CCNL 2018)

n) progetti per il conseguimento di obiettivi dell'ente (art. 67 c.5 lett. B. CCNL 
2018)



 €                  62.604,00 

p) compensi messi notificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000)  €                    1.133,79 
q) progressioni economiche relative all'anno di effettuazione  €                    7.000,00 

TOTALE UTILIZZI DA CONTRATTARE  €                133.615,41 

TOTALE UTILIZZI FONDO  €                217.152,59 
QUOTA STRAORDINARIO  €                    5.649,28 

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

 F.to Rag. Stefania Agosta

LA RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

F.to D.ssa Marina D’Arrigo

o) compensi previsti da specifiche disposizioni di legge (art. 68, c.2 lett. G, 
CCNL2018):  1) incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del DL. 
50/2016 € 15.000,00 (importo presunto) - 2) compensi professionali 
avvocatura dell'ente art. 9 D.L.N.90 2014 €10.000,00 (importo presunto) - 3) 
compensi ISTAT € 5.000,00 (importo presunto) - 4)Compensi da matrimoni 
civili € 5.000,00 (importo presunto) – 5) Compenso risparmio IRAP €……..  
6) art. 13 L.R.17/90 € 14.021,38 - 7) progetto SGATE € 1.582,62  - 8) 
Straordinario elettorale € 12.000,00 (importo presunto)                                     
                                                                                                                            
                        

r) somme corrispondenti ai risparmi derivanti dal piano triennale di 
razionalizzazione ex D.L. n. 98/2011 (delib. Di G.C. n.   Del)


