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QUCLEO d1 VALUTAZIONE del COMUNE DI VIAGRANDE
Verbale n.01 del 16.10.2023

L'anno duemilaventitre addi sedici del mese di ottobre, alle ore 7 L2  presso i locali della sede
comunale di Palazzo Partanna sita in Viagrande via Garibaldi n. 57, il sottoscritto Dott. Davide Di
Giovanni, n, ¢. di Nucleo di Valutazione - Organo Monocratico del Comune di Viagrande, nominato
con determina sindacalen. A& del A3 - of ~20d 3

Procede alla trattazione ed espletamento del seguente ordine del giorno:

“Validazione obiettivi Anno 2023".

La Dipendente Comunale dell’Area Amministrativa sig.ra MESSwA CATERWA assume le funzioni
di segretario verbalizzante.

Viste le schede con la formulazione delle proposte degli obiettivi trasmesse tramite pec dai
Responsabili di P.O, cosi come sotto elencate:

a) Segretario Generale Dott Giuseppe Scilla - prot. n. 16181 del 14/10/2023;
b) Area Affari Generali Dott.ssa G, Cuscuna' - prot. n. 16106 del 13/10/2023;
¢) Polizia Municipale Dott. E. Pulvirenti — prot. n. 16106 del 13/10/2023;

d) Area Servizi Sociali Dott.ssa Di Modica prot. n. 16106 del 13/10/2023;

¢) Area Finanziaria Dott.ssa Marina D'Arrigo’ prot. n, 16106 del 13/10/2023,
f) Area Territorio ¢ Ambiente Ing. Ezio Baviera prot. n. 16106 del 13/10/2023

Vista, altresi, la nota prot. n. 16126 del 13/10/2023 del Segretario Generale ¢ del Sindaco di
integrazione degli obiettivi in punto di anticorruzione ¢ trasparenza.

Dato atto che al sottoscrifto sono stati trasmessi gli obiettivi dalle varie Area dirigenziali a ridosso della
scadenza del P.ILA.O. per ’anno 2023 e quindi non vi & stato il tempo materiale di un formale incontro
finalizzato alla illustrazione a questo Nucleo degli obiettivi formulati per l'anno 2023, cosi da spiegare
le ragioni della determinazione degli stessi.

Visto l'art. 5 del vigente sistema di valutazione del personale incaricato delle posizioni organizzative ai
fini dell'attribuzione dell'indennita di risultato.

Premesso che gli obiettivi rispettano le carafieristiche di cui all'art. 3 del sopra menzionato
regolamento, Esposte le opportune premesse, considerato che tutte le proposte formulate da parte dei
titolari di posizione organizzativa, trovano la copertura finanziaria nel bilancio di previsione 2023/2025



giusta nota prot 16177 del 14/10/2023 della Responsabile dell'Area Finanziaria, Dott.ssa D'Arrigo
Marina.

Riscontrato che esiste il collegamento tra gli obiettivi e 'allocazione delle risorse in coerenza con la
pianificazione finanziaria, cosi come evidenziato nelle attestazioni rilasciate dalla Responsabile del
Servizio Finanziario di cui sopra.

Il Nucleo di Valutazione ritiene non poter validare Pobiettivo della Dott.ssa Di Modica Letizia,
Responsabile deil’Area Servizi Sociali, avente ad oggetto “La Vendemmia e le sue tradizioni” in
quanto trattasi di obiettivo gia raggiunto, anche se si anticipa sin d’ora che se ne terra conto nell’ambito
degli altri aspetti di Performance da valorizzare a livello di anno.

1l Nucleo di valutazione valida positivamente tutti gli altri obiettivi cosi come trasmessi e attesta che gli
stessi sono gli unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento del risultato atteso, procedera
alla valutazione della produttivita.

It Nucleo di valutazione si riserva, altresi, di verificare lo stato di avanzamento degli obiettivi assegnati
ai Responsabili di P.O., entro il 30 novembre c.a.

Sara cura del’ Amministrazione Attiva provvedere all'assegnazione del peso ad ogni singolo obiettivo,
in relazione alla strategicita ¢ complessita dello stesso.

Si trasmette il presente verbale al Segretario Generale e alla Responsabile dell’Area Affari Generali per
quanto di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto, / / é
1l Nucleo di Valutazione - Dott. Davide Di Giovanni {/%. /é
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