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UFFICIO SINDACO

PROVVEDIMENTO SINDACALE N. /f B Q\QQ 10.5. 92079 ,{

OGGETTO: Corresponsione indennita’ di risultato per I’anno 2018 e 2019 ai Responsabili di
Area Organizzativa e al Segretario Comunale .

IL SINDACO
PREMESSO

o che I'art. 50, comma 10 del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato
con Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili
degli uffici e dei servizi secondo le modalitd e i criteri stabiliti dagli artt, 109 e 110, nonché
dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

» che ’art. 109, 2 comma statuisce: “Nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le
funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva ’applicazione dell’art. 97, comma 4
lett.d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato dal sindaco, ai
responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga a ogni diversa disposizione”

» che il C.C.N.L. del 31.3.1999 per il personale degli Enti Locali ed in particolare: I’art. 9 —
Conferimento € revoca degli incarichi per le posizioni organizzative comma 2 recita “per il
conferimento degli incarichi gli enti tengono conto —rispetto alle funzioni ed attivitd da
svolgere- della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e delle capacita professionali ed esperienza acquisiti dal personale
della categoria I)”

» cheil comma 3 recita “Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto
scritto e motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
specifico accertamento di risultati negativi.”

o che Dart. 10 — Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato comma 2 recita
“L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di L. 10.000.000 ad un
massimo di 25,000,000 annui lordi per tredici mensilitd. Ciascun Inte stabilisce la
graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni
organizzative previamente individuate”

o che ’art 10 del C.C.N.L. regola Pattribuzione dell’Indennita di Risultato ai Responsabili
delle Aree Organizzative quantificandola in misura pari a quella compresa tra un minimo del
10% ad un massimo del 25% della Retribuzione di Posizione loro attribuita, previa
valutazione annuale

VISTI i provvedimenti sindacali di attribuzione delle posizioni organizzative per il 2018;

DATO ATTO che nell’anno 2018 i Titolari di P.O.erano i seguenti: Area Affari Generali e del
Personalela- Dott.ssa Giuseppa Cuscuna’, Area finanza ¢ programmazione economica - Rag.
Giovanni Zappala; Area Tetritorio ed ambiente- Ing. Andrea Giudice ; Area Polizia Locale - dott.
Ernesto Pulvirenti ed Area Politiche sociali ¢ culturali- Dott.ssa Letizia Di Modica;
CONSIDERATO

s Che con deliberazione di GM n.88 del 29/12/2015 ¢ stato approvato il sistema di
misurazione e valutazione della performance;

o Che la suddetta deliberazione & stata modificata dalla delibera di G.M. n. 102 /2017 ;
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¢ Che le modalitd di valutazione delle P,O e del Segretario Comunale sono definite all’art.13
del medesimo regolamento;
¢« (Che il Nucleo di valutazione,nella seduta del 16/10/2020 , ha espresso le proprie valutazioni

in merito alla verifica dei risultati per la liquidazione delle indennita dei Responsabili di

Area Organizzativa per ’esercizio finanziario 2018 ;
VISTO I’art.7 del sistema di valutazione che dispone che compete al sottoscritto [’approvazione
della proposta di valutazione dei titolari di P.O e del Segretario Comunale presentata dal Nucleo di
valutazione;
CONSTATATO che ’anno 2018, anche ai fini degli obiettivi assegnati, & stato un anno peculiare
caratterizzato non solo dalle elezioni amministrative comunali ma anche della sostituzione del
Segretario Comunale dopo ben 18 anni della meritoria reggenza della dott.ssa Casabona, peculiarita
che hanno impattato soprattutto sull” Area AA.GG.(Segreteria e Servizi Demografici ) e sull’Area
Tributi e Finanze che si sono trovate a realizzare nel secondo semestre obiettivi strategici assegnati
con atto di indirizzo da parte delle nuova G.M. che vanno ben oltre ’ordinaria gestione senza che
gli stessi venissero valutati dal nucleo a causa dell’approvazione del peg da parte della precedente
Ammninistrazione;
RITENUTO per quanto sopra in relazione alle risultanze della relazione finale del Nucleo di
Valutazione di dover tener conto anche dei successivi obiettivi del resto pienamente raggiunti e in
conseguenza di ¢id di approvarla attribuendo a tutti i titolari di posizione organizzativa il
raggiungimento degli obiettivi nella misura del 50% rispetto al massimo cortispondente a 60 punti
e che pertanto ai capi area per 1attivita svolta nell’anno di riferimento, anche in dipendenza degli
obiettivi assegnati, sia possibile conferite I'indennitd di risultato nella percentuale rispetto
all’Indennita di Posizione attribuita secondo i parametri di cui al punto 13.1.6 dell’art. 13 del
regolamento concernente il sistema di misurazione e valutazione della performance e della
trasparenza,
RITENUTO, fermo restando il punteggio attribuito dal nucleo a tutte le cinque posizioni
organizzative per il comportamento di p.86 a cui devono aggiungersi p. 30 punti per gli obiettivi,
di dover attribuire a tutte le posizioni organizzative un punteggio di p.116 e in conseguenza di ¢io
di attribuire quale indennita di risultato il 21% dell’indennita di posizione percepita nell’anno di
riferimento;
CONSTATATO
che in data 16.05.2001 ¢ stato stipulato da ARAN e OO.SS. in via definitiva il nuove C.CN.L. che
si applica a tutti 1 Segretari Comunali e provinciali iscritti all’Albo e che concerne il
periodo.1,1998 — 31.12.2001 sia per la parte normativa che per la parte economica;
che in data 14/12/2010 ¢ stato stipulato il C.C.N.L. per il quadriennio normative 2006/2009 e per il
biennio economico 2006-2007;
che D'art. 42 del C.CN.L. regola [Pattribuzione dell’indennita di risultato correlata al
raggiungimento degli obiettivi per le funzioni attribuite al Segretario comunale;
che per l'esercizio delle funzioni di cui all’art. 97 del T.uel la valutazione del Segretario
Comunale, in considerazione del rapporto di dipendenza funzionale, spetta al Sindaco come piu
volte espresso nei pareri dell’ Aran;
che P'indennita di risultato rappresenta una voce retributiva e che, pertanto, la stessa deve essere
erogata potendosi solo determinare la percentuale di erogazione fino ad un massimo del 10% del
monte salari per I’anno 2018;
che 1l Nucleo di valutazione, nella seduta del 16/10/2020 ha espresso le proprie valutazioni in
merito alla verifica dei risultati dell’attivita svolta dal segretario comunale per la liquidazione della
indennita di risultato relativa all’anno 2018.
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CONSIDERATO CHE possono relativamente all’anno 2018 svolgersi le considerazione di cui
sopra riguardanti i titolari di posizione organizzativa ;
RITENUTO, pertanto, di potere attribuire al Segretario comunale il punteggio complessivo di 116
e in conseguenza il riconoscimento economico a titolo di indennitd di risultato per lo svolgimento
delle funzioni di cui all’art. 97 T.U.EE.LL. e per il raggiungimento degli obiettivi prefissati da parte
dei Responsabili di Area pari all’8,5 % del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di
riferimento;
CONSTATATO che il posto si Segretario Comunale nell’anno 2018 & stato ricoperto dalla dott.ssa
Casabona Deborah fino al 10/10/2018 e che pertanto la somma da corrispondere deve essere
parametrata al suddetto periodo;
RITENUTO necessario corrispondere ['indennita di risultato relativa all’anno 2019 , non ancora
corrisposta a causa del ritardo nella corresponsione dell’indennita di risultato del 2018;
VISTI i provvedimenti sindacali di attribuzione delle posizioni organizzative per ["anno 2019;
DATO ATTO che nell’anno 2019 1 Titolari di P.O.erano i seguenti: Area Affari Generali e del
Personalela- Dott.ssa Giuseppa Cuscuna’, Area finanza e programmazione economica - Rag.
Giovanni Zappald fino al 31/10/2019, rag. Stefania Agosta dall’1.11.2019 ; Area Territorio ed
ambiente- Ing. Alfio Strano dal 01/01/al 31/01/2019, Ing, Leotta Rosario dal 01/02/ al 24/03/2019 e
ing. Faro Salvatore dal 25/03/2019; Area Polizia Locale - dott. Ernesto Pulvirenti ed Area
Politiche sociali e culturali- Dott.ssa Letizia Di Modica;
VISTE le valutazioni attribuite ai titolari di posizioni organizzative in data 12 marzo 2021 dal
nucleo di valutazione nonché le valutazioni in merito alla verifica dei risultati dell’attivita svolta dal
segretario comunale per la liquidazione della indennita di risultato relativa all’anno 2019 espresse in
pari data per il Segretario generale;
RITENUTO di poter condividere le suddette valutazioni per quanto concerne i titolari di
posizione organizzativa la cui valutazione con alcune graduazioni in relazione agli obiettivi si
collocano al di sopra del punteggio di 125 e per gli effetti assegnare ai sensi del punto .13.1.6
dell’art.13 del regolamento per la misurazione della performance a titolo di indennita di risultato a
tutti i titolari di posizione organizzativa il 25% della retribuzione di posizione percepita nel corso
dell’anno 2019;
VISTO il provvedimento di nomina a Segretario generale del Comune di Viagrande del dott. Scilla
Giuseppe in convenzione con il Comune di Pedara con decorrenza 11/10/2018;
VISTA la convenzione di segreteria Pedara —Viagrande dalla quale si evince che al Segretario
Generale 1’indennitd di risultato viene erogata per il 42% a carico del Comune di Viagrande e per
il 58% a carico del Comune di Pedara;
VISTO L’art. 42 del vigente C.C.N.L. applicabile ai Segretari comunali e provinciali iscritti
all’Albo;
CONSTATATO per quanto riguarda il Segretario generale , dott. Scilla Giuseppe,
e CHE il Nucleo di valutazione, nella seduta del 12//03/2021 ha espresso le proprie
valutazioni in merito alla verifica dei risultati dell’attivita svolta dal segretario comunale per
la liquidazione della indennita di risultato relativa all’anno 2019.;
s che ai sensi dell” art, 97 del Tuel le funzioni tipiche del Segretario comunale sono le
seguenti:
1. la funzione di collaborazione e di assistenza giuridico — amministrativa nei confronti
degli organi dell’ente in ordine alla conformita dell’azione giuridico- amministrativa alle
leggi,allo Statuto e ai Regolamenti;
2. la partecipazione con funzioni consultive, referenti e d’assistenza alle riunioni di
consiglio comunale e della giunta,
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3. la funzione di coordinamento e sovrintendenza del responsabili dei servizi con funzioni
dirigenziali,
4. il rogito dei contratti nei quali I’Ente ¢é parte;
5. ’esercizio di ogni alira funzione attribuitagli dallo statuto, dai regolamenti o conferitagli dal
Sindaco o dal Presidente della Provincia.
CONSIDERATO

o che, dagli atti in possesso dell’ente, dai verbali delle deliberazioni di Consiglio Comunale ¢
dalla redazione di pareri scritti e depositati presso gli uffici ci risulta in modo univoco che
tutte le funzioni sopra elencate sono state svolte con professionalita ed efficienza fornendo
al Sindaco e a tutti gli organi istituzionali, nonché ai Responsabili di Area Organizzativa i
necessari pareri e lattivitd di collaborazione e di assistenza giuridico amministrativa
richieste per legge;

o che il Segretario Comunale, con riferimento al punto 2) delle funzioni svolte ai sensi
dell’art.97 del T.U.EE.LL.. ha partecipato a tutte le sedute di Consiglio Comunale e Giunta
Municipale;

e che nel raggiungimento degli obiettivi da parte dei Responsabili di Area come da verbale
del Nucleo di Valutazione, un ruolo predominante ¢ da attribuirsi al Segretario Comunale
che, in virtii del punto 3) dell’art.97 T.U.EE.LL. ha coordinato gli uffici, sovrintendendo ai
lavori condotti dagli stessi;

s che agli atti dell’ente non risultano note e/o documenti dai quali risulti una qualunque
mancanza o inadempimento del Segretario comunale che possa incidere sulla valutazione
dei dati obiettivi come sopra dettagliatamente riportati;

RITENUTO, pertanto, di potere atiribuire al Segretario comunale il riconoscimento economico a
titolo di indennita di risultato per lo svolgimento delle funzioni di cui all’art. 97 T.U.EE.LL. e per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati da parte dei Responsabili di Area assegnando il punteggio
pari 150/150;

CONSTATATO, per quanto sopra, I’indennita di risultato vada riconosciuta nella percentuale del
100% del massimo previsto per legge pari, ai sensi dell’art. 42 del C.C.N.L. ,al 10% del monte
salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento;

DATO ATTO che tale somma dovra essere parametrata alla somma corrisposta dal comune di
Viagrande in virtt della convenzione di segreteria con il comune di Pedara-

VISTL

- Il TU.EE.LL. approvato con D.L.gs n.267/2000;

- Le LL.RR. n.48/91 e n. 30/00;

Tutto quanto sopra premesso,visto e considerato

DETERMINA

Riconoscere, per i motivi sopra esposti, ai Responsabili di Area Organizzativa meglio in premessa
individuati 1’Indennita di Risultato per come meglio sotto specificato:
1. per I’anno 2018 nella misura del 21% da calcolare sull’indennita di posizione percepita
nell’anno 2018 ;
2. per I’anno 2019 nella misura del 25% da calcolare sull’indennita di posizione percepita
nell’anno 2019 ;
Riconoscere, per i motivi sopra esposti, al Segretario Comunale Dott.ssa Deborah Maria Casabona
I’indennita di risultato per ’anno 2018 nella misura del 8,5 % del monte salari percepito per I’anno
2018.
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Riconoscere, per 1 motivi sopra esposti, al Segretario Comunale Dott.Scilla Giuseppe 1'indennita
di risultato per I’anno 2019 nella misura del 100% sulla percentuale massima prevista del 10% del
monte salari percepito per ’anno 2019,

Liquidare ai Responsabili di Area Titolari di P.O come in premessa individuati. , nonché alla
dott.ssa Casabona Deborah e al dott. Scilla Giuseppe la somma corrispondente alle suddette
percentuali conformemente a quanto previsto per legge quali indennita di risultato anno 2018 e
anno 2019.

Di demandare all’ufficio finanziario la liquidazione delle suddette indennita con imputazione at
pertinenti capitoli di bilancio..
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