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COMUNE DI VIAGRANDE

PROVINCIA DI CATANIA
UFFICIO DEL SINDACO

DETERMINA SINDACALE

N-"% Zdel Reg. OGGETTO CONFERMA Al RESPONSABILI DELLA TITOLARITA’ DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN CUI E? ARTICOLATO L’ENTE -
Data: )\ iﬂ Q}}- - 2 Q/ ATTRIBUZIONE INDENNITA’ DI POSIZIONE E CONGUAGLIO

I SINDACO

Premesso che gli artt. 13, 14 ¢ 15 del CCNL Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data
21.05.2018, disciplinano la materia dell’area delle posizioni organizzative;

In particolare:

- I’art. 13 prevede 1'istituzione di posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b} lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum; da assegnarsi esclusivamente a dipendenti classificati in
categoria D, salvo quanto previsto alla lett. a) e b) del 2° comma del suddetto articolo 13, in
conformita a quanto disposto dal successivo art. 14;

- ’art. 14 prevede che gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti
dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali
da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita
nonché che per 1f conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita
da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti,
delle attitudini e della capacitd professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D.

Visto il comma 10 dell’art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000, ’art. 8 del vigente Ordinamento degli
Uffici e Servizi vigente nell’Ente e lo Statuto Comunale che attribuiscono al Sindaco il potere di
nomina dei responsabili degli uffici e servizi;

Dato atto che:

s con deliberazione di G.M. n. 93 del 31/12/2010 e s.m. & stata approvata la Struttura Organizzativa
dell’Ente, composta da n. 5 Aree che costituiscono le Aree di posizione organizzativa ai sensi del
vigente CCNL negli enti locali privi di dirigenza;

s con delibera di G.M. n. 33 del 07/05/2019 & stato approvato 1l Regolamento per il Conferimento, la
Pesatura/Graduazione e Valutazione delle Posiziont Organizzative del Comune di Viagrande;

e in data 21/05/2019, a seguito di apposita procedura e colloquio , sono state attribuite con propri
provvedimenti le posizioni organizzative nel modo che segue :




) AREA AA.GG. E DEL PERSONALE (det.18) Dott.ssa Giuseppa Cuscuna
2) AREA FINANZA E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA (det.20)  Rag. Giovanni Zappala
Posizione atiribuita a seguite del pensionamento del rag, Zappald in data 31/10/2019 (det.BO) Dott. ssa Marina D’AH‘igO

3) AREA TECNICA E DEL TERRITORIO( det. 19) Ing. Salvatore Faro
4) AREA VIGILANZA (det.21) Dott. Ernesto Pulvirenti
5) AREA SERVIZI SOCIALI (det.22) Dott.ssa Maria Letizia Di Modica
» che la durata delle suddette nomina & stata prevista in anni tre dal conferimento e cioé dal
21/05/2019;

Ritenuto opportuno, stante I’approssimarsi della fine del mandato dell” Amministrazione in carica
(giugno 2023), procedere con la conferma senza soluzione di continuitd degli incarichi di
Posizione Organizzativa cosi come individuati nelle determine nn.18,19,21e 22 del 21/05/2019 e
n.30 del 31/10/2019 e stabilire {a durata fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco
nella considerazione che ¢ conforme alla economicita degli atti amministrativi garantire la
continuita dell’attivita amministrativa senza lungaggini istruttorie per un periodo cosi limitato
garantendo all’amministrazione subentrante il potere-dovere di individuare , successivamente
all’insediamento , le titolaritd dedlle suddette posizioni organizzative;;

Richiamato ancora il contenuto dell’art. 7 del citato Regolamento per il Conferimento, la
Pesatura/Graduazione e Valutazione delle Posizioni Organizzative, il quale al comma 7 prevede
che «Nel caso in cui il Sindaco proceda al conferimento dell'incarico di posizione organizzativa
prima che il Nucleo di Valutazione/O.1V. abbia effettuato la pesatura, in un successivo atto,
integrativo dell'iniziale provvedimento sindacale di nomina, ¢ recepita la pesatura del Nucleo di
Valutazione/O.LV.» ;

Constatate che nei suddetti provvedimenti, per una svista, non ¢ stata considerata la pesatura
effettuata dal Nucleo di valutazione con verbale n.12 del 31/12/2013 in esecuzione della delibera
di G. M. n.89 del 03/12/2013 trasmesso dal Presidente al Sindaco connota del 27/03/2014 ma che
gli stessi hanno previsto I’eventualitd di un conguaglio;

Vista la valutazione delle posizioni organizzative, con determinazione dell’importo delle varie
indennita di posizione che si allega alla presente;

Vista la nota del Segretario comunale pro-tempore del 06/10/2017, prot.n.13952, la quale
testualmente evidenzia che “ gli importi di cui alle pesature valutate con verbale n.12 del
3171272013 possono trovare applicazione dal 01/01/2016”;

Ritenuto di attribuire ai titolari di posizione organizzativa conformemente a quanto disposto dal
verbale n.12/2013 del nucleo di valutazione le seguenti indennitd di posizione annua con
decorrenza 01/01/2016 provvedendo al conguaglio tra quanto dovuto ¢ quanto corrisposto:

1) AREA AA.GG. E DEL PERSONALE €.10.845,84
2) AREA FINANZA E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA €. 11.620,56
3) AREA TECNICA E DEL TERRITORIO €.11.792,72
4) AREA VIGILANZA € 11.533,48
5) AREA SERVIZI SOCIALI € 9.985,04

Dato atto che la decorrenza per I’area Finanza e Programmazione Economica & 01/11/2019
stante che il precedente titolare , essendo di cat. C, gid percepiva in massimo consentito dalla
categoria di appartenenza;

Dato atto che resta invariato quanto altro disposto dai provvedimenti sindacali nn.18,19,21e
22 del 21/05/2019 e n.30 del 31/10/2019;

Dato atto, altresi , che risultano confermati 1 provvedimenti di nomina dei sostituti fino alla fine
del mandato elettorale;

Visto il CCNL vigente;

Visto il vigente Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto 1’Ord. Amm.vo EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA




10.

. Di confermare senza soluzione di continuita gli incarichi di Posizione Organizzativa cosi come

individuati nelle determine nn.18,19,21 e 22 del 21/05/2019 e n.30 del 31/10/2019 e stabilire 1a
durata fino alla scadenza del mandato del Sindaco, restande invariata la decorrenza dal
21.05.2019 .

. Di confermare anche 1 sostituti dei titolari delle posizioni organizzative fino alla fine del mandato

del Sindaco. .

. Di attribuire ai titolari di posizione organizzativa conformemente a quanto disposto dal verbale

n.12/2013 del nucleo di valutazione le seguenti indennitd di posizione annua con decorrenza
01/01/2016 provvedendo al conguaglio tra quanto dovuto e quanto corrisposto:

DAREA AA.GG. E DEL PERSONALE €.10.845,84

2) AREA FINANZA E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA €.11.620,56
3) AREA TECNICA E DEL TERRITORIO €.11.792,72
4y AREA VIGILANZA _ €. 11.533,48
5) AREA SERVIZI SOCIALI €. 9.985.04

. Dare atto che la superiore nomina ed attribuzione potra essere revocata in caso di inosservanza

delle direttive impartite o di altre gravi inadempienze agli obblighi di servizio o di palese

incompatibilita a svolgere efficacemente l'incarico conferito e negli altri casi previsti dal vigente

Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi nonché dai Contraiti collettivi di lavoro e

del vigente regolamento per il Conferimento , la pesatura ¢ valutazione .

Dare atto che con successiva delibera di G.M. si procedera ad approvare il Piano Esecutivo di
Gestione contestualmente agli obiettivi da raggiungere nell’anno 2022, fissati sulla scorta delle
prioritd dell’Amministrazione Comunale, e all’atiribuzione a ciascuna area delle risorse
necessarie.

Dare atto che a seguito della nuova pesatura delle posizioni organizzative da parte del nucleo di
valutazione discendenti dai criteri di cui alla delibera di G.M. n.33 del 07/05/2019 cosi come
modificata dalla delibera di G.M. n.92 del 14/10/2019, verra effettuato un ulteriore conguaglio
con I"importo discendente dalla stessa .

Dare mandato all’ufficio personale gestione economica di quantificare e attribuire i conguagli
imputando la necessaria somma ai pertinenti capitoli del bilancio.

Dare atto, infine, che ogni provvedimento in contrasto con il presente ¢ da intendersi revocato.

Notificare copia del presente provvedimento a tutti i capi area e trasmetterlo al Segretario

Generale e all’Ufficio personale per I’inserimento nel fascicolo personale

Pubblicare la presente determina all’albo Pretorio ¢ nella sezjone trasparenza del sito on line

Viagrande,li ;
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