COMUNE DI VIAGRANDE

Citta metropolitana di Catania
UFFICIO DEL SINDACO

DETERMINA N. H, bEL A%.0L 9033

OGGETTO: AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI E.Q. AI SENSI DEL NUOVO
CONTRATTO COLLETTIVO ENTI LOCALI (EX POSIZIONE ORGANIZZATIVA)
DELL’AREA TECNICA E DEL TERRITORIO

IL SINDACO

PREMESSO che I'articolo13 del CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali per il
triennio 2016- 2018, siglato il 21/5/2018, ha innovato la disciplina dell'area delle posizioni
organizzative prevedendo che:

e La titolarita delle posizioni organizzative possa essere assegnata esclusivamente a dipendenti

classificati nella categoria D sulla base e per effetto di un incarico a termine,
e Le posizioni organizzative si configurano come posizioni di lavoro che richiedono con assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato: a)lo svolgimento di funzioni di direzione

d iunitd organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia

gestionale e organizzativa; b)lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita,

comprese quelle comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali ,richiedenti elevata
competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in
posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita risultanti dal curriculum; ai
sensi dell'art.14 comma 1 del CCNL21/5/2018 gli incarichi relativi all'area delle posizioni
organizzative sono conferiti per un periodo massimo,non superiore a 3anni,previa determinazione

di criteri generali da parte degli enti,con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati con le

medesime formalita;

CONSTATATO che il nuovo CCNL Enti Locali entrato in vigore il 01/04/2023 non modifica
sostanzialmente tale disciplina se non per quanto riguarda la denominazione che non ¢ pit Posizione
Organizzativa bensi Elevata Qualificazione e per il tetto massimo della retribuzione di posizione che
viene portato a €.18.000,00;

CONSIDERATO che a seguito delle impreviste dimissioni con decorrenza 01/04/2023 dell'ing.
Salvatore Faro- Capo area dell' U.T.C- e della carenza di personale nell'area tecnica ¢ stata stipulata

" con il Comune di San Gregorio di Catania apposita Convenzione volta all’utilizzazione

dell'Ingegnere Ezio Daniele Baviera (Istruttore DirettivoTecnico-CategoriaD1) dipendente del
Comune di San Gregorio di Catania con contratto di lavoro a tempo determinato e
parziale,prevedendone un impiego presso i Comune di Viagrande per anni uno e 12 ore
settimanali,con costi interamente a carico di quest’ultimo Ente.

VISTO [’art. 14 comma 1 del CCNL 22.01.2004 che prevede che*“Al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse,gli enti
locali possono utilizzare,con il consenso dei lavoratori interessati,personale assegnato da altri enti cui
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si applica il presente CCNL per periodi predeterminati ¢ per una parte del tempo di lavoro d’obbligo
mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza La convenzione definisce,tra
I’altro,il tempo di lavoro in assegnazione,nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo,la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore;

VISTO 1’ultimo comma dell’art.6 della suddetta convenzione stipulata in data 27/03/2023 il quale
dispone che “ Eventuali forme di incentivazione economica e/o indennita aggiuntiva saranno
esclusivamente a carico dell’Ente presso il quale o nell’interesse del quale tali prestazioni verranno
effettuate.”

PRESO ATTO che 1’art17,comma 6 del CCNL 2016-2018 sancisce quanto di seguito riportato:
“Nelle ipotesi di conferimento di incarico di posizione organizzativa,a personale utilizzato a tempo
parziale presso altro ente o presso servizi in convenzione,ivi compreso il caso dell’utilizzo a tempo
parziale presso una Unione di comuni,secondo la disciplina gia prevista dagli artt.13e14 del CCNL
del 22/1/2004,le retribuzioni di posizione e di risultato,ferma la disciplina generale,sono corrisposte
secondo quanto di seguito precisato e specificato: - ’ente di provenienza continua a corrispondere le
retribuzioni di posizione e di risultato secondo i criteri nello stesso stabiliti,riproporzionata e in base
alla intervenuta riduzione della prestazione lavorativa e con onere a proprio carico; -I’ente, I’Unione o
il servizio in convenzione presso il quale ¢ stato d1sposto I’utilizzo a tempo parziale
corrispondono,con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e di risultato in base alla
graduazione della posizione attribuita e dei criteri presso gli stessi stabiliti,con riproporziona mento in
base alla ridotta prestazione lavorativa;-al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione
svolta in diverse sedi di lavoro,i soggetti di cui al precedente alinea possono altresi corrispondere con
oneri a proprio carico,una maggiorazione della retribuzione di posizione attribuita ai sensi del
precedente alinea,di importo non superiore al 30% della stessa”;

RITENUTO necessario, a seguito delle impreviste dimissioni, con decorrenza 01/04/2023, dell’ing.
Faro Salvatore titolare della posizione organizzativa dell’Area tecnica e del territorio, attribuire ad
altro tecnico di cat. D la suddetta posizione organizzativa, oggi Elevata Qualificazione, fino a durata
del mandato sindacale onde evitare gravi danni all’Ente discendenti dall’impossibilita di sottoscrivere
atti di rilevanza e urgenti;

CONSTATATO che le uniche due cat. D —Funzionari tecnici- dipendenti dell’Ente ,con proprie note
hanno comunicato di non voler accettare la nomina fino alla durata del mandato sindacale mentre si €
registrata la disponibilita dell’ing. Baviera Ezio Daniele , dipendente in convenzione con il Comune
di San Gregorio di Catania per dodici ore settimanali;

RITENUTO di nominare I’ing.Baviera Ezio Daniele quale titolare della Posizione di elevata
qualificazione dalla sottoscrizione della presente e fino alla durata del mandato sindacale e per gli
effetti attribuire all’ing. Baviera una indennita di posizione E.Q. calcolata riproporzionando sulle 12
ore lavorative settimanali effettuate dallo stesso I’importo di €.11.792,72 annuo lordo gia attribuito
alla posizione organizzativa titolare dell’ Area Tecnica e del Territorio ;

RITENUTO, ancora, di riconoscere una maggiorazione del 30%,di cui alla misura massima prevista
dall’art.17,sesto comma, del CCNL- Funzioni locali del 21 maggio2018, sia in considerazione della
gravositd dell’area,sia in considerazione delle condizioni lavorative a tempo parziale in cui viene
rivestito 1’anzidetto incarico a cui si ricollega una responsabilita dell’area piena;

DI DARE ATTO CHE la retribuzione di posizione di E.Q ,riparametrata alle 12 ore settimanali & di
€.3.930,50 annue lorde per tredici mensilita a cui va aggiunta la maggiorazione annua del 30% per
tredici mensilita di €.1.179,16 dando atto che tale indennita assorbe tutte le indennita spettanti ai sensi
dei vigenti CCNL per un totale di €.5.109,68.;

VERIFICATA la formazione culturale adeguata alle funzioni da svolgere, le attitudini,la capacita
professionale,l’esperienza in possesso e ’effettiva attitudine all’incarico professionale da ricoprire
dell’ ing . Baviera nelle materie oggetto del conferimento di incarico di E.Q;
RITENUTO,PERTANTO,di poter affidare l'incarico di Elevata Qualificazione per le funzioni
afferenti all’AREA Tecnica e del Territorio all’ing. Baviera Ezio Daniele -ex categoriaD. —posizione
economica D1,in servizio condiviso con il Comune di San Gregorio di Catania ,in quanto ritenuto in
possesso dei requisiti culturali necessari ,delle attitudini e della capacita professionale compatibili con
la natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, con decorrenza dalla sottoscrizione della -
presente e fino alla durata del mandato del Sindaco



DARE ATTO che & stata acquisita la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi del d.1gs.n.39/2013;

VERIFICATOche,ai sensi del combinato disposto di cui all’art.6 bis della legge 7 agosto 1990,
n.241 ed all’art.7del D.P.R.n.62/2013 non sussiste alcun conflitto di interesse,anche potenziale,ovvero
causa di impedimento o incompatibilita del sottoscritto all’adozione della presente;

DETERMINA

Di conferire,per le ragioni in premessa indicate, l'incarico di Elevata Qualificazione dell’AREA
TECNICA E DEL TERRITORIO all’ing. Baviera Ezio Daniele dalla sottoscrizione della presente
e fino alla durata del mandato del sottoscritto -,assegnando le funzioni afferenti alla posizione.

Di riconoscere ed attribuire al Funzionario ing. Baviera Ezio Daniele in ragione di cio la
retribuzione di posizione annua lorda,maggiorata del 30%,per tredici mensilita pari ad €.5.109,68
riparametrata alle 12 ore settimanali come previsto dall’art.17 comma 6 del CCNL- Funzioni locali
del 21maggio20218,nonché la relativa retribuzione di risultato individuale da erogare sulla base della
valutazione tenuto conto dei risultati raggiunti,cosi come previsto dal CCNLFunzion ilocali e dalle
norme vigenti in materia; '

Di dare atto ch el'incarico comporta I'assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato in relazione sia all’attivita ordinaria che al conseguimento dei programmi e degli obiettivi di
gestione di competenza dei rispettivi servizi,nonché in relazione all'attuazione delle misure contenute
nei Piani Anticorruzione e Trasparenza;

Di dare atto che il presente incarico & conferito nelle more dell'assunzione dei provvedimenti di
riorganizzazione dell’area anche a seguito del programma di fabbisogno del personale triennio2023-
2025;

Di dare mandato all’ufficio gestione economica del personale di impegnare la somma come sopra
meglio specificata.

Di dare mandato all’ufficio Segreteria di pubblicare la presente oltre all’albo pretorio on line anche
nella sezione“AmministrazioneTrasparente” sottosezione: "provvedimenti", ai sensi .di quanto
disposto dal D.Lgs. 33dell4 marzo2013 riguardante il riordino della disciplina degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte di pubbliche amministrazioni.

Di pubblicare, altresi il presente provvedimento nella sezione amministrazione trasparente n ella
sottosezione personale-posizioni organizzative,unitamente al curriculum vitae dell’incaricato

Di trasmettere copia de 1 presente atto all’ing. Baviera, al Segretario Generale, all’U.T.C., all’Ufficio
del Personale di questo Ente per provvedimenti conseguenti.

Il Sindaco
Frantesco Leonardi
I AR




