
 
COMUNE VIAGRANDE 

CITTA’ METROPOLITANA CATANIA  
 

  

 MAPPATURA DEI PROCESSI E PROCEDIMENTI PER AREE DI RISCHIO 
(art. 1 comma 16 Legge 190/2012, Allegato 2 del Piano Nazionale Anticorruzione) 

  AREA  DEL PERSONALE  

        Responsabile:  dott.ssa Giuseppa Cuscunà    tel. 095 7890016     – e – mail: vicesegretario@comune.viagrande.ct.it 

 

 Selezione e reclutamento del personale 

 
PROCESSI / 

PROCEDIMENTI  
DECLARATORIA DEI RISCHI ASSEGNAZIONE DEL 

LIVELLO DI RISCHIO 
(alto / medio / basso 

MISURE DI PREVENZIONE PRIORITA' DI 
INTERVENTO (IM, A, 

M, B, IN ATTO 

 
UNITA' ORGANIZZATIVA 

FASI E MODALITA' DI 
ATTUAZIONE DELLA 
MISURA DI 
PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE 

MONITORAGGIO DELLA 
MISURA DI PREVENZIONE 

 

 
Reclutamento tramite 

mobilità esterna 

/concorso/stabilizzazione 

A) Previsione requisiti di 
accesso personalizzati allo 
scopo di reclutare 
candidati particolari 

 

ALTO 

A1/1) Adozione 
regolamento per l'accesso 
agli impieghi 
aggiornato alla normativa 
vigente 

 

A 

 

 

 

 

 

 

 

AREA AFFARI 

GENERALI  E 

DEL 

PERSONALE 

Revisione ed 
aggiornamento dei vigente 
regolamento 
dei concorsi,aggiornando  
la parte relativa alle 
selezioni 
per processi di mobilità da 
approvare entro il 
30.06.2020 
 
 
 
 
 
 

R 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1/2) Esplicitazione nei 
bandi di requisiti generali e 
specifici aderenti alla 
professionalità richiesta e 
pubblicazione del bando 
(art. 19 D.Lgs.33/20 

 

IM 

B) Abuso dei processi di 
stabilizzazione allo scopo 
di 
reclutare candidati 
particolari 

 

MEDIO 

B1/1) Massima aderenza 
dei requisiti alla normativa 
vigente nei processi di 
stabilizzazione 

 

IM 

C) Inosservanza regole 
procedurali a garanzia 
della 
trasparenza e imparzialità 
(es. regole dell'anonimato 

 

ALTO 

Alto 
C1/1) Individuazione 
preventiva dei criteri di 
valutazione 
da formalizzare nei verbali 

 

IM 

Verifica dei verbali della 
commissione sullo 
svolgimento della 
procedura da parte di un 
soggetto  

mailto:segretario.generale@comune.viagrande.ct
mailto:segretario.generale@comune.viagrande.ct


nella prova scritta e 
predeterminazione dei 
criteri 
di valutazione delle prove) 

di seduta della 
commissione 
(art. 12 D.P.R. 487/1994) 
C1/2) Designazione tracce 
e quesiti da porre ai 
candidati immediatamente 
prima 
dell'inizio di ciascuna 
prova (art. 12 D.P.R. 
487/1994) 
C1/3) svolgimento prove 
secondo previsioni (artt. 
13 e 14 
D.P.R. 487/1994) 

terzo  
 
Rapporto semestrale 
sull'esito 
dei controlli 

IM  

 
 

IM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


